INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre de 2021

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Jesus Dionicio Felipe - CuUl 1593 71481 1416 4
Numero de contrato: DGDCFC-029-140-2021 / Acuerdo Ministerial: 675-2021 -
Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales Nit del Contratista: 1701273-2 /
Numero de Factura: 2138588082 / Serie: 4587B968 /
Honorarios Mensuales: Q 6.500.00 - Periodo del Informe: Diciembre de 2,021 -
Monto Total del Contrato Q 39,000.00 ©  Plazo del Contrato: 16/04/2021 AL 31/12/2021
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccion de Participacion Ciudadana /

Objetivos del Contrato: "EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES para la Direccién

de Participacién Ciudadana de Ia Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas de este Ministerio, con dedicacion y diligencia Y con arreglo a las prescripciones de la

ciencia a la cual es profesional, en la prestacién de Servicios Profesionales que se describen a )
continuacion, sin ser estas limitativas, sino tinicamente enunciativas. (segdn Clausula de contrato: 7

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

b)

c)

Se asesor6 con la elaboracion de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de
accion para la coordinacién de las Casas de Desarrollo Cultural,

Se asesor6 con la elaboracién de un informe mensual que presente las acciones, objetivos Y resultados con fotografias de los
eventos realizados durante el mes.

Se asesor6 dando acompanamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promocién, impulso y revitalizacion
de los elementos culturales propios de cada localidad.

Se asesoro6 con la elaboracion de una investigacion documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la
region que permita proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.

Se asesoro en la ejecucion de procesos formativos, educativos y culturales.
Se asesoro con la coordinacion y atencién de las necesidades de atencion cultural en las localidades del departamento asignado.

Se asesoro con la identificacion de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales
para el impulso de sus procesos culturales,

Se asesoro con la articulacion con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y
hacedores culturales en la generacion y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

Se asesoro con la elaboracion de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

Se asesor6 con la elaboracion de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accion para la
coordinacion de la Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del
departamento.

Se asesoro con la alimentacion y difusion del Sistema de Informacién Cultural SIC.

Se asesor6 con la promocion de la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.

Se asesoro en dar cumplimiento a las politicas Yy programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y
Municipales de Desarrollo Cultural,

Se asesord y garantizo el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Se asesoro con la realizacion de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria
cultural del Municipio.



p)

q)

)

s)

u)

v)

w)

Se asesor6 con la rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacion Ciudadana.

Se asesord con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demas
integrantes de las Casas de Desarrollo Cultural.

Se asesoré y atendio a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la
localidad.

Se asesord con dar asistencia €n reuniones de consejos, juntas, comités y demas que surjan.
Se asesoro con programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de Ia localidad.

Se asesoro6 al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Se asesor6 con la elaboracicn y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun y fotografias sobre los eventos realizados en
las Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.

Se asesoré en diferentes actividades de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus
Direcciones Técnicas.

Se asesoré en otras actividades que fueron designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES s

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 7

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

\

Nombre completo del Contratista: Jesus Dionicio Felipe / CuUL: 1593 71481 1416

Numero de contrato: DGDCFC-029-140-2021 7 Acuerdo Ministerial: 675-2021 v
Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales 7 Nit del Contratista: 1701273-2 s

Nuamero de Factura: 2138588082 ’ Serie: 4587B968 P
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 “ Periodo del Informe: Diciembre de 2,021 -

Monto Total del Contrato Q 39,000.00 / Plazo del Contrato: 16/04/2021 AL 31/12/2021 v
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios PROF ESIONALES para la Direccion de

Participacion Ciudadana de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de

profesional, en la prestacién de Servicios Profesionales que se describen a continuacion, sin ser estas
limitativas, sino Gnicamente enunciativas. (seglin Clausula de contrato: Tercera). .

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Periodo Comprendido:

a)

b)

c)

d)

e)

)

h)

Se asesor6 con la elaboracion de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accién para
la coordinacion de las Casas de Desarrollo Cultural,

Se asesoré con la elaboracién de un informe mensual qQue presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos
realizados durante el mes.

Se asesoré dando acompariamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promocién, impulso y revitalizacion de los
elementos culturales propios de cada localidad.

Se asesoro con la elaboracion de una investigacion documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la regién
que permita proporcionar insumos para la realizacion de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.

Se asesoro en la ejecucion de procesos formativos, educativos y culturales.
Se asesord con la coordinacién y atencién de las necesidades de atencion cultural en las localidades del departamento asignado.

Se asesord con la identificacion de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el
impulso de sus procesos culturales.

Se asesoro con la articulacion con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y
hacedores culturales en la generacion y desarrollo de actividades culturales en Ia localidad.

Se asesoro con la elaboracion de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

Se asesord con la elaboracion de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accion para la coordinacion de la
Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento.

Se asesoro con la alimentacién y difusion del Sistema de Informacion Cultural SIC.

Se asesoro con la promocién de la proteccion del patrimonio arquitectonico, cultural y artistico del Municipio.



n)

0)

p)

q)

n
s)

u)

v)

w)

X)

Se asesord y garantiz6 el activo ¥ adecuado funcionamiento de Ia Casa de Desarrollo Cultural.

del Municipio.
Se asesord con la rendicion de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

Se asesoré con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demas integrantes de
las Casas de Desarrollo Cultural,

Se asesord y atendio a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad.,
Se asesord con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demas que surjan.

Se asesoré con programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de |a localidad.

Se asesoro al trabajo territorial de los Promotores y gestores culturales.

Se asesoro con la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun y fotografias sobre los eventos realizados en las
Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.

Se asesoré en diferentes actividades de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones
Técnicas.

Se asesoré en otras actividades que le sean designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas,
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES
Guatemala, 30 de diciembre de 2021

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Jesus Dionicio Felipe ’ Cul: 1593 71481 1416 !
Ntmero de contrato: DGDCFC-029-140-2021 d Acuerdo Ministerial: 675-2021 /
Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales s Nit del Contratista: 1701273-2 /
Numero de Factura: 2138588082 7~ Serie: 4587B968 /
Honorarios Mensuales: Q 6.500.00 “  Periodo del Informe: Diciembre de 2,021 :
Monto Total del Contrato Q 39.000.00 *  Plazo del Contrato: 16/04/2021 AL 31/12/2021

Unidad Administrativa donde presta y

los servicios: Direccion de Participacion Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES para la Direccion de

Participacion Ciudadana de Ia Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de
este Ministerio, con dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de a ciencia a la cual es
profesional, en la prestacion de Servicios Profesionales que se describen a continuacion, sin ser estas
limitativas, sino Unicamente enunciativas, (seguin Clausula de contrato: Tercera). P

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a) Asesoré en la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accion para la
coordinacion de las Casas de Desarrollo Cultural, alcanzaron los objetivos y resultados esperados.

b) Asesoré en la elaboracién de un informe mensual que presenta las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos realizados

durante el mes. Esto representa la sistematizacion de las actividades realizadas.
Asesoré dando acompaiiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promocion, impulso y revitalizacion de los
¢) elementos culturales propios de cada localidad. Se logré acompariar a portadores y hacedores culturales de las comunidades, aldea Rio

Blanco, aldea Trapichitos, caserio Chuuvillil, caserio Pasaul, caserio San Jorge, caserio Chuchun, caserio Xecataloj, caserio Pi¢ del Aguila,
caserio Chicoxoy, caserio Chiorng Alto, area urbana. Se les motivé seguir fomentando y fortaleciendo sus expresiones artisticas.
Asesoré la elaboracion de una investigacion documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la region que
d) permita proporcionar insumos para la realizacion de un diagnéstico situacional cultural a nivel local. Especificamente se logré realizar una
investigacion sobre los sitios arqueoldgicos existentes en el municipio de Sacapulas, departamento de Quiche.
Asesoré en la ejecucion de procesos formativos, educativos y culturales. Se formaron a grupos de jévenes de los centros educativos
e) publicos y privados sobre temas de Calendario Maya, Matematica Maya, Interculturalidad, Cosmovision Maya, Medicina Maya, Los Idiomas
Mayas, Juego de pelota Maya, Identidad Cultural, Arqueologia, Gastronomia, Artesania, Musica.

H Asesoré en la coordinacion y atencién de las necesidades de atencion cultural en las localidades del departamento asignado. La
coordinacion fue de suma importancia permitiendo establecer las necesidades culturales del municipio y las diferentes comunidades.

Asesoré en la identificacion de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el
g) impulso de sus procesos culturales, estableciendo las necesidades y herramientas que necesitan los portadores y hacedores culturales para

h) culturales en la generacion y desarrollo de actividades culturales en Ia localidad. Se articularon instituciones publicas y privadas, comités,
COCODES, consejos educativos, asociaciones, iglesias, centros educativos, autoridades municipales y comunitarias.

i Asesoré en la elaboracion de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo. Este mapeo es suma importancia ya que
sistematiza e indica el registro de los actores culturales del municipio de Sacapulas, departamento de Quiche.

Asesoré en la alimentacion y difusion del Sistema de Informacion Cultural SIC. Se logro registrar a varios artistas, artesanos, los patrimonios
tangibles e intangibles del municipio de Sacapulas.
) Asesoré en la promocion de Ja proteccion del patrimonio arquitectonico, cultural y artistico del Municipio. A través de talleres se promociono
la importancia de Ia proteccién del patrimonio tangible e intangible del municipio de Sacapulas.
Asesoré en dar cumplimiento a las politicas y programas Culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
m) Desarrollo Cultural, especialmente se apoyo Y participé con propuestas en las Politicas Culturales Municipales realizadas en el municipio de
Sacapulas.



n)

0)

P)

Q)

)

s)

u)

v)

w)

X)

Asesoré con la rendicion de informes que le sean solicitados por la Direccion de Participacién Ciudadana. Se cumpli6 con la entrega de los
respectivos informes requeridos por la Direccién de Participacién Ciudadana.

Asesoré con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demas integrantes de las
Casas de Desarrollo Cultural. Se tomé en consideracion los principios y valores, normas de cortesia para una convivencia arménica.

Asesoré y atendi a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hicieron presentes en la localidad. Se
atendio y agradecié |a presencia de las autoridades en |a Casa de Desarrollo Cultural de Sacapulas.

Asesoré con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demas que surjan. Se participé activamente en las diferentes
reauniones coordinadas por la Casa de Desarrollo Cultural y las diferentes insiticiones.

Asesoré con Programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de |a localidad. Se lograron
programary ejecutar las respectivas agendas.

Asesoré al trabajo territorial de los promotores Yy gestores culturales, con el objetivo de facilitar, fomentar Y promocionar las expresiones
culturales del municipio de Sacapulas.

Asesoré con la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun y fotografias sobre los eventos realizados en |as Casas
de Desarrollo Cultural en cada mes. Se cumpli6 con el traslado y entregra de los informes donde corresponde.

Asesoreé en diferentes actividades de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones
Técnicas. Se logro realizar las actividades requeridas y planificadas por la Casa de Desarrollo Cultural de Sacapulas.

Asesoré en ofras actividades que fueron designadas por Ia Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de |as
Culturas:Festival Comunitario de elaboracion de Barriletes y Primer Concurso Comunitario de declamacion "Mujer y su fuerza en las
palabras"
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